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Настоящее Дополнительное соглашение (далее – Соглашение), между 

работодателем, в лице директора Государственного бюджетного учреждения 

города Москвы Геронтологического центра «Левобережный» Департамента 

труда и социальной защиты населения города Москвы (далее – Учреждение) 

Шейхова М.Р. (далее – Работодатель), действующего на основании Устава, с 

одной стороны и  

 

работниками, в лице председателя профсоюзного комитета Государственного 

бюджетного учреждения города Москвы Геронтологического центра 

«Левобережный» Департамента труда и социальной защиты населения города 

Москвы Орловой А.А., (далее – Профсоюз), действующего на основании 

Устава и Общего Положения о первичной организации профсоюза, с другой 

стороны, а совместно именуемые «Стороны», заключено о нижеследующем: 

 

 

 

Внести изменения в Коллективный договор от 01.09.2021г.: 

 

 

1. Дополнить пункт 6.3. Раздела VI «Режим рабочего времени» 

Приложения № 2 «Правил внутреннего трудового распорядка» 

Коллективного договора от 01.09.2021 подпунктом 6.3.7. и изложить 

его в следующей редакции: 
 

«6.3.7. Гибкий сменный график работы (водитель автомобиля): 
 

Разделение суток на две смены: 
  

Перерывы по 30 минут для 

отдыха и питания  

 

1 смена 

в промежутках: 

с 13:00 до 15:00 часов 

с 17.00 до 19:00 часов 

2 смена 

в промежутках: 

с 21:00 до 23:00 часов 

с 05.00 до 07.00 часов 
 

2. Внести изменение в пункт 2 Таблицы 1 пункта 4.1. раздела 4 «Выплаты 

компенсационного характера» Приложения № 3 «Положение об оплате 

труда» к Коллективному договору изложив его в следующей редакции: 
 

 

2. 

Выплата за особые 

условия труда и 

работу с тяжелым 

контингентом 

15 % 

заведующий отделением-врач 

терапевт, заведующий отделением 

врач-методист; 

заведующий отделением-врач-

психиатр; 
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врач-диетолог; 

врач-эндокринолог; 

врач-кардиолог; 

врач-акушер-гинеколог; 

врач-дерматовенеролог; 

врач-хирург; врач-психиатр; 

врач-оториноларинголог; 

врач-невролог; 

врач-офтальмолог; 

врач стоматолог; 

врач-гериатр; 

старшая медицинская сестра; 

медицинская сестра палатная 

(постовая); 

медицинская сестра; 

медицинская сестра по 

физиотерапии; 

инструктор по лечебной 

физкультуре; 

медицинская сестра по массажу; 

медицинская сестра процедурная; 

социальный работник; 

специалист по социальной работе; 

заведующий отделением; 

специалист по социальной 

реабилитации; 

буфетчик; 

сиделка; 

парикмахер; 

культорганизатор; 

аккомпаниатор; 

библиотекарь; 

психолог в социальной сфере; 

инструктор по адаптивной 

физической культуре. 

 

3. Внести изменение в пункт 5 Таблицы 1 пункта 4.1. раздела 4 

«Выплаты компенсационного характера» Приложения № 3 

«Положение об оплате труда» к Коллективному договору изложив его 

в следующей редакции: 
 

5. 
Оплата за работу в 

ночное время 

36 % с учетом п.4.3. 

Настоящего 

положения 

 

 






